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ORDYNACJA KOBIET — KONTEKST SPOLECZNO-KULTUROWY

Obok kontekstow biblijnych i teologicznych czynnikiem réwnie istotnym w dyskusiji
nad ordynacjg kobiet bedzie kontekst spoteczno-kulturowy, poniewaz wspomniana winna
stuzyé ludziom i Kosciotowi w zmianach na lepsze. W tym sensie nie sposéb poming¢ gtosu
parafian, ktorzy ewentualne rozwigzania mieliby w przysztosci skonsumowac. Moj gtos w
dyskusji nie odnosi sie do badah spotecznych, poniewaz nie to byto moim zadaniem, ale
raczej stanowi refleksje nad tematykg ordynacji kobiet w kontekscie biograficznym. Moje
zamocowanie w dyskusji wynika z jednej strony z posiadanego wyksztatcenia teologicznego,
z drugiej opiera sie o blisko dwudziestoletnie doswiadczenie funkcjonowania w parafii jako
zony ksiedza. | cho¢ to potencjalnie dwa odrebne porzadki, dajgce w innych krajach - wedle
wyboru - przynajmniej dwie mozliwosci partycypacji w zyciu Kosciota, w moim, jak i w
przypadku wielu innych kobiet, zlaty sie w jedng role majgcg charakter stuzebny wobec pracy
meza.

By¢ moze to mato progresywne stwierdzenie, ale dobrze oddaje realia wielu parafii,
gdzie figura domu pastorskiego oparta o oczekiwania parafian, stanowi ciggle centrum zycia
parafii lub animacji dziatan duszpasterskich podzielonych na role obojga matzonkéw. Podziat
obowigzkow domu pastorskiego przypomina praktykowany w swietle badan model egalitarny
maizenhstwa w Polsce — matzonkowie deklarujg partnerstwo, ale w praktyce jest ono mozliwe
w sytuacji, gdy kobieta pogodzi zycie rodzinne z zawodowym. W parafiach jest podobnie,
zona ksiedza, niezaleznie od zycia zawodowego, z perspektywy zycia zboru jest przede
wszystkim Zong ksiedza i jako taka ma swoje obowigzki. Nie sposéb podzieli¢ ich na
godziny, idzie bardziej o spdjng postawe uczestnictwa i bycia dla ludzi adekwatnie do ich
potrzeb w sposéb ciggty.

Powyzsze uwazam za prawdziwe wyzwanie, ktéremu sprostaé mozna jedynie w
poczuciu tzw. powotania, niezaleznie od tego, czy sprawuje je kobieta czy mezczyzna.
Dobrym przyktadem sg rozmowy kwalifikacyjne, na ktére zapraszane sg matzenstwa
pastorskie, celem weryfikacji oczekiwan zboru wobec potencjalnego proboszcza i jego zony.
Lista zwykle jest dtuga, na ktérej obok funkcji reprezentacyjnych znajdziemy m.in.
prowadzenie lub udziat w spotkaniach grup parafialnych, akompaniament i wystréj kosciota w
czasie nabozenstw, prowadzenie chéru, szkétek niedzielnych etc.

W sytuacji, gdy zona ma wyksztafcenie teologiczne, co traktuje sie jako swoisty
bonus, otrzymuje delegacje w postaci pracy katechetycznej lub duszpasterskiej tam, gdzie
jest aktualnie potrzebna. To bodaj najczestszy model funkcjonowania domu pastorskiego,
warto jednak zauwazy¢, ze dla wyksztatconej teologicznie kobiety wspomniana rola ma

charakter deprecjonujacy petnie jej kompetencji zawodowych, ktére li tylko ze wzgledu na



pte¢ zostajg zredukowane do wybranego obszaru aktywnosci parafialnej. Powyzsze musi
rodzi¢ frustracje, nawet przy zatozeniu, ze lokalne prawo koscielne jest znane i nie
dopuszcza ordynacji kobiet, ale wtadnie europejski kontekst spoteczno-kulturowy, w jakim
wychowujemy wspotczesne spoteczenstwo, a wiec i parafian, budzi dylematy i stawia pytania
o zasadnos¢ dotychczasowych rozwigzan. Jednak nie tylko dlatego — w poszukiwaniu
polskich kontekstéw pozwole sobie odniesé sie do sytuacji rodzimej, ograniczonej do kilku
miejskich parafii, w ktérych dane mi byto zy¢. Wszak parafie przywotuje sie w dyskusji czesto
jako $rodowiska, ktére potencjalng decyzje w sprawie ordynacji kobiet przyjetyby najtrudniej.

Tymczasem jesteSmy Kosciotem reformacji - stowa, dialogu, a wiec i sporéw w
réznych kwestiach, urzad duchownego nie jest tutaj tematem tabu, wrecz przeciwnie, tam,
gdzie ludzie mogg wybraé, dyskutujg nad witasnymi perspektywami wyboréw, jakich
dokonujg. Czesto starannie wybierajg swoich duszpasterzy — w powyzszym kontekscie
pojawia sie w parafiach kwestia ordynacji kobiet podnoszona nie tyle z perspektywy biblijnej i
teologicznej, co zycia zboru. W znanych mi parafiach kobiety, bedgce na praktykach czy
odwiedzajgce nas duchowne darzone byly szacunkiem i uznaniem na réwni z mezczyznami,
ich prace oceniano ze wzgledu na kompetencije i przypuszczalnie te w sytuacji zmiany bytyby
decydujgce w wyborze na stanowisko duszpasterza parafi — a wiec wyksztalcenie,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne i interpersonalne oraz postawa, doswiadczenie i
osobowos¢ kandydata/tki. Warto nadmieni¢, iz argument pitci uznawany jest w sztuce
prowadzenia sporow za argument ad hominem — przeciwko cztowiekowi, a nie w sprawie i
jako taki nie powinien by¢ podnoszony w merytorycznej dyskusji nad kompetencjami
zawodowymi.

Pojecie dobrych praktyk nalezy jednak poszerzy¢ o inne spektrum dziatania, ktére
kaze odczytaC je w szerszej perspektywie — w znanych mi parafiach ordynowane kobiety
oswojono przez partnerstwa z innymi parafiami z Europy Zachodniej, a wiegc model ten
funkcjonowat obok lokalnego jako jedna z mozliwosci, ale jednoczes$nie dawat mentalne
przyzwolenie na relacje z kobietami obecnymi w parafii na prawach tej duszpasterskiej,
oczywiscie w granicach formalnych. Co ciekawe, nigdy nie padty argumenty, ktére czesto
podnosi sie przy okazji dyskusji przeciw ordynacji kobiet dotyczgce trudnosci natury
organizacyjnej.

Zbor wychowany z kobietami sprawujgcymi funkcje liturgiczne i duszpasterskie w
naturalny sposob nasigka takim modelem funkcjonowania, poszerzajgc swoje horyzonty
przekonan, ale zarazem zyskuje zdolnos¢ wyboru adekwatnie do swoich potrzeb i
doswiadczenia. Istniejg parafie, ktére w takich sytuacjach gotowe byty prosi¢ o konkretng
kobiete jako najbardziej odpowiednig w postudze duchownej. By¢ moze s3g i takie, w ktorych
jeszcze dilugo nie bedzie przyzwolenia na kobiete-ksiedza i to rowniez nalezy uszanowac.

Innymi stowy kobiety, jak i mezczyzni terminujgcy w parafiach majg szanse dac¢ najlepsze



swiadectwo swoich kompetencji, przy jednoczesnej pracy systemowej i edukacyjnej w
zborze prowadzacej do otwartych postaw spoftecznych i przemyslanych wyboréw
nieograniczonych stereotypami czy uprzedzeniami.

Wydaje sie, iz zbory dojrzewajg do dyskusji nad ordynacjg kobiet, a ta obok debaty w
koscielnych gremiach decyzyjnych - wydaje sie by¢é prymarna wobec rozmow
ekumenicznych, ktore stajg sie mozliwe przy jednoznacznym i wypracowanym stanowisku

Kosciota Luteranskiego w tej sprawie.



